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赤峰黄金员工救助基金实施办法

（试行）

第一章 总则

第一条 为践行“让更多的人因赤峰黄金的发展而受益”

的核心价值观，让劳动者体面劳动、让劳动者共享发展成果，

保障全体员工劳有所得、病有所医、难有人帮，强化公司员工

就业保障和救助体系，实现员工帮扶救助的制度化，经公司研

究决定设立“赤峰黄金员工救助基金会”，负责按本办法的规定

管理、运作员工救助基金。

第二条 员工救助基金的运作坚持公开、公平、透明的原

则，救助基金的申批流程应当高效，发放应当及时。

第三条 凡赤峰黄金集团公司在岗员工，符合救助条件的，

均可按本办法享受相应的救助。

第二章 组织机构

第四条 赤峰黄金员工救助基金会设立管理委员会，主任

由公司工会主席担任，副主任由各子公司主管工会工作的副总

经理担任，委员由各子公司委派一名工作人员担任。

第五条 赤峰黄金员工救助基金管理委员会下设办公室，
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办公室设在公司人事行政部。负责调查审核并上报救助申请、

重大募集和捐助活动的筹备、收缴各单位捐款、发放救助款、

资金管理、会议纪要记录整理等日常性工作。

第六条 救助基金管理委员会每半年召开一次会议，审核

决定上报救助事宜等，会议由主任负责召集和主持。

特殊紧急情况，副主任有权召集临时会议研究决定临时上

报救助事宜。

救助基金会管理委员会会议须有2／3以上成员出席方能召

开，会议决议须经出席成员 1／2 以上通过方为有效。会议要作

好记录，由出席成员审阅、签名。

第三章 基金的筹集和管理

第七条 员工救助基金的主要来源有：

1、工会经费；

2、员工救助基金利息等收益；

3、集团高管带头，其他员工自愿捐助。

第八条 救助基金管理委员会收到各项捐款后，应立即予

以公示，并将款项及时存入基金会账户，总部工会负责管理本

级基金账户，各子公司工会负责管理各自基金账户，并接受公

司审计部门的监督。
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第四章 申请救助条件

第九条 公司所有员工入职一年以上且符合下列情况之一

者，可申请救助：

1、员工因保护国家、企业、人民生命财产死亡或致残的；

2、员工患大病且给家庭造成特殊困难的；

3、困难员工子女考上国家统招的大学、大专的；

4、本办法实施后，生育三胎且家庭困难无力抚养的；

5、因不可抗拒的自然灾害（地震、泥石流、洪涝、火灾等）

给员工家庭造成特殊困难的；

6、救助基金管理委员会认为其他需要救助的事项。

第五章 救助标准

第十条 员工因保护国家、企业、人民生命财产安全死亡，

一次性给付 5000 元补助金；家庭困难无力抚养未成年子女，或

无力支付正在上大学子女学费的，可酌情给予补助。

第十一条 员工因保护国家、企业、人民生命财产安全致

残，酌情给予一次或多次补助金。

第十二条 员工患大病（恶性肿瘤、尿毒症、肝硬化、再

生障碍性贫血、脑出血、脑梗塞、股骨头坏死、心脏换瓣、心

脏搭桥手术、安装起博器等) 且个人承担部分累计治疗费在五
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万及以上，给家庭造成特殊困难的,可申请一次救助金 5000 元。

第十三条 困难职工子女，可申请如下救助:

1、未满 18 周岁的子女可申请一次性生活、学习救助金 1000

元/年；

2、子女考上国家统招大学可申请一次性救助金 3000 元，

考上国家统招大专可申请一次性救助金 2000 元。

第十四条 因不可抗拒的自然灾害给员工家庭造成特殊困

难的，一次性给予补助金 1000 元。

第十五条 其他救助基金管理委员会认为需要救助的，酌

情给予补助，一般情况下 2000 元。

第十六条 本章中规定的救助标准及具体实施由赤峰黄金

员工救助基金管理委员会确定，一般情况下总部高管按照核定

标准承担 15-20%（直接从个人工资中扣除），总部工会按照核定

标准承担 5-10%（直接由总部工会账户拨付给子公司工会账户），

各级上报救助对象的子公司工会承担 70-80%。

第六章 员工救助金的申请及给付

第十七条 员工发生符合本细则第四章第九条规定的情况

之一时，受益人或员工本人向所在单位或其工会提出给付员工

救助金的书面申请，并根据具体情况提供下列有关材料：

（一）医院或当地公安部门出具的死亡证明；
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（二）县级以上医院开具的致残诊断书或当地劳动鉴定委

员会的伤残鉴定书；

（三）因保护国家、企业、人民生命财产安全死亡的员工

遗孤未满十八岁，须持户口本；因保护国家、企业、人民生命

财产安全死亡的员工遗孤在读的大学生、大专生，须持户口本、

学生证；

（四）医院出具的住院证明和住院费账单；

（五）困难员工子女考上国家统招的大学、大专的，须持

学校证明；

（六）救助基金管理委员会认为需要提交的其他资料。

第十八条 各子公司接到申请后，要对有关申请材料逐一

调查、审核，审核后将申请材料报送救助基金委员会办公室。

第十九条 救助基金管理委员会办公室召开定期会议或临

时会议对上报材料进行审议，审议通过后在公司内网进行公示，

公示日期不少于 5 个工作日，公示期结束后由救助基金管理委

员会办公室或子公司办理相关救助发放事宜，并由各级子公司

工会统一支付给救助员工。

第二十条 各子公司要做好员工的申请调查工作，调查工

作要认真仔细、积极主动、准确及时，不得瞒报、弄虚作假。

如发现有瞒报、弄虚作假等违规行为，对相关责任人进行通报

批评，情节严重者追究行政责任和法律责任。
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第七章 附 则

第二十一条 享受员工救助基金待遇的员工，仍按有关规

定享受企业医疗、失业救济、劳动保险及有关的福利待遇。

第二十二条 在职员工在赤峰黄金集团内部的调动，其所

享受的员工救助基金待遇不变。

第二十三条 本办法由公司员工救助基金管理委员会办公

室负责解释。

第二十四条 本实施细则自印发之日起施行。
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赤峰黄金员工救助基金会救助申请表

单位： 年 月 日

姓 名 出生年月 文化程度

开户行及

卡号

手 机 号 码

身体状况

家庭住址

工作单位

家庭其他

成员情况

姓 名 与本人关系 年龄 单位名称

往年救

助情况
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帮扶救助

原 因

所在单位

意见

负责人签字：

（盖章）

年 月 日

基金管理

委员会意

见

根据《赤峰黄金员工救助基金会管理办法》的规定，经管理委

员会 年 月 日会议研究决定，救助方案如下：

救助基金管理委员会主任：

（盖章）

年 月 日


